TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG KHÁNH HÒA                   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                Số:          / BC-LĐ.                              Khánh Hòa, ngày     tháng 10  năm 2013.

BÁO CÁO CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN THÁNG 10/2013  

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC THÁNG 11/2013
I. Trong tháng 10 năm 2013, các cấp công đoàn trong tỉnh đã tập trung chỉ đạo và thực hiện đạt được những kết quả như sau:

1. Công tác tuyên truyền:

Các cấp công đoàn tiếp tục tuyên truyền Nghị quyết Đại hội IX CĐ Khánh Hòa, Đại hội XI CĐ Việt Nam đến CĐCS và đoàn viên, người lao động; đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền chào mừng kỷ niệm 68 năm ngày Nha Trang – Khánh Hòa kháng chiến (23/10/1945 – 23/10/2013), ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam 20/10…


Thực hiện chuyên mục “Công đoàn Khánh Hòa” tuyên truyền về “Công tác phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức” nhiệm kỳ 2013-2018 và gương điển hình về phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ 3 năm (2010-2012) phát sóng 2 kỳ trong tháng và phục vụ chương trình Hội nghị sơ kết 3 năm phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” (2010-2012).

Phối hợp với Công an tỉnh và Ban Chỉ đạo ATGT tỉnh Khánh Hòa tổ chức 02 lớp tuyên truyền về phòng chống ma túy, TNXH, HIV/AIDS, ATGT cho trên 160 CNLĐ thuộc CĐ ngành Văn hóa-Thể thao-Du lịch.

Hướng dẫn công tác chấm điểm cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm 2013; xây dựng kế hoạch kiểm tra phong trào xây dựng cơ quan văn hóa ở một số CĐ cấp ngành, địa phương, cơ sở.

Xây dựng Chương trình nâng cao kiến thức pháp luật cho CNLĐ khu vực ngoài nhà nước theo Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn Khánh Hòa và chỉ đạo của Tổng Liên đoàn.

2. Công tác thi đua; tham gia quản lý; chăm lo, bảo vệ, đại diện quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CNVCLĐ:

Hướng dẫn, xây dựng kế hoạch kiểm tra và tổng kết công tác thi đua khen thưởng các khối thi đua Công đoàn năm 2013.
Tiếp tục tham gia tố tụng, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động thuộc Công ty trách nhiệm hữu hạn Sao Đại Hùng tại Tòa án nhân dân huyện Cam Lâm, nâng tổng số vụ tham gia tố tụng lên 117 vụ; Tòa án đã xử 117 vụ và đã tuyên 117 bản án buộc Công ty TNHH Sao Đại Hùng phải trả nợ lương và trợ cấp thôi việc cho 117 lao động với số tiền là 2 tỉ đồng.
Tham gia cùng với Đoàn kiểm tra thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở của tỉnh kiểm tra tại 8 đơn vị trong tỉnh; cùng với Tổ thu hồi nợ BHXH của tỉnh tiến hành xây dựng kế hoạch và phân công thực hiện trong thời gian đến.
 Đôn đốc thu hồi dự án vay vốn đã đến hạn và hướng dẫn triển khai dự án mới tại CĐN Công thương với số vốn vay 120 triệu đồng.

Khảo sát CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở, cùng với Quỹ Xã hội Từ thiện Tấm lòng vàng Lao động xem xét hỗ trợ cho 12 gia đình CNVCLĐ xây dựng nhà “Mái ấm công đoàn” trong năm 2013 với tổng số tiền 360.000.000đ.
Nhằm giúp đỡ gia đình CNVCLĐ các tỉnh Miền Trung khắc phục hậu quả cơn bão số 10 và 11, LĐLĐ tỉnh Khánh Hoà đã hỗ trợ số tiền 50.000.000 đồng cho LĐLĐ tỉnh Quảng Bình, Quảng Trị, Quảng Nam và thành phố Đà Nẵng. Đồng thời cơ quan LĐLĐ tỉnh cũng đã hưởng ứng lời kêu gọi của Tổng LĐLĐVN kịp thời vận động CBCBNV cơ quan, các đơn vị trực thuộc và cán bộ chuyên trách Công đoàn cấp ngành, LĐLĐ TP Nha Trang quyên góp ủng hộ đồng bào Miền Trung bị bão lụt thông qua Quỹ Tấm lòng vàng Lao động số tiền là 14.800.000đ. 
Triển khai xây dựng Chương trình 1000 suất quà cho CNLĐ nghèo đón Tết Giáp Ngọ đúng tiến độ.

Ban hành Điều lệ sửa đổi Quỹ Mái ấm Công đoàn Khánh Hòa năm 2007.

Trong tháng, đã tư vấn trực tiếp cho 12 lượt cán bộ, đoàn viên và người lao động, tư vấn qua điện thoại cho 17 lượt, nâng tổng số lượt tư vấn trực tiếp từ đầu năm đến nay là 141 lượt trực tiếp và 204 lượt tư vấn gián tiếp qua điện thoại.Nội dung tư vấn chủ yếu là: trình tự giải quyết tranh chấp lao động cá nhân, các chế độ chính sách đối với người lao động sau khi chấm dứt hợp đồng lao động; các chế độ đối với người lao động trong các ngành nghề nặng nhọc, độc hại…

3. Công tác xây dựng tổ chức
Thực hiện Kế hoạch triển khai Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, LĐLĐ tỉnh đã cử 10 đồng chí là Phó Chủ tịch và trưởng các ban LĐLĐ tỉnh dự Hội nghị học tập Nghị quyết tại thành phố Đà Nẵng, từ ngày 16 - 20/10/2013.
Tổ chức Hội nghị trực báo quý III/2013 đối với Công đoàn cấp ngành và LĐLĐ cấp huyện nhằm nắm bắt tình hình và tiến độ thực hiện Chương trình công tác năm 2013, chỉ đạo khắc phục một số tồn tại, những vướng mắc từ cơ sở’; cho ý kiến về những nội dung trọng tâm trong quý IV/2013 phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ công tác năm 2013.
Các Ban chỉ đạo thực hiện các chương trình trọng tâm thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn Khánh Hòa đã hoàn thành dự thảo 04 chương trình để thông qua Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh gồm: “Chương trình nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Công đoàn; phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS giai đoạn 2013-2018”; “Chương trình thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, nâng cao chất lượng trong xây dựng, thương lượng, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể tại doanh nghiệp”; “Chương trình nâng cao nhận thức pháp luật lao động cho đoàn viên, người lao động tại các doanh nghiệp ngoài Nhà nước” và “Chương trình nâng cao hiệu quả công tác quản lý tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn giai đoạn 2013-2018”
Nhằm nâng cao trình độ pháp luật, kịp thời hỗ trợ công tác tư vấn pháp luật cho người lao động, sau khi hoàn tất các hồ sơ, thủ tục, LĐLĐ tỉnh đã chính thức ra mắt Chi hội Luật gia Công đoàn tỉnh Khánh Hòa với 08 luật gia là những CBCC đang công tác tại cơ quan LĐLĐ tỉnh và Công đoàn cấp ngành.

Trong tháng, thực hiện cấp phát 1.500 thẻ đoàn viên CĐ, thành lập 04 CĐCS, phát triển 250 đoàn viên. Cử 06 CBCC tham dự lớp QLNN chương trình chuyên viên và 01 cán bộ tham dự lớp ngoại ngữ theo chương trình do Sở Nội vụ tổ chức dành cho cán bộ trong nguồn quy hoạch dài hạn. Nâng lương đến hạn cho 08 CBCC, thông báo nghỉ hưu theo chế độ đối với Giám đốc Nhà Khách LĐLĐ tỉnh.
4. Công tác nữ công:

 Hướng dẫn các cấp Công đoàn tổ chức các hoạt động kỷ niệm 83 năm Ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam (20/10/1930 - 20/10/2013), Kỷ niệm 03 năm ngày Phụ nữ Việt Nam.
 Tổ chức thành công Hội nghị sơ kết  03 năm phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" (giai đoạn 2010-2012), tặng Bằng khen của BCH/LĐLĐ tỉnh  cho 20 tập thể và 30 cá nhân có thành tích xuất sắt tiêu biểu trong phong trào thi đua “hai giỏi”.
Hoàn thành quyết toán kinh phí các chương trình phối hợp với các cơ quan trong tỉnh về kinh phí phục vụ các hoạt động trong công tác vận động nữ công. 
Trong tháng, trước việc Hội LHPNVN tỉnh tổ chức thành lập chi hội phụ nữ tại Công ty TNHH MTV Yến sào Khánh Hòa, LĐLĐ tỉnh đã có văn bản báo cáo với Thường trực Tỉnh ủy và Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam phản ánh sự chồng chéo giữa vai trò và nhiệm vụ của Ban nữ công CĐCS và Chi hội phụ nữ; đồng thời, việc thành lập tổ chức Hội phụ nữ tại các doanh nghiệp Nhà nước là chưa đúng với tinh thần các văn bản chỉ đạo của Ban Bí thư TW Đảng và Tổng LĐLĐ Việt Nam để xin ý kiến chỉ đạo trong phối hợp thực hiện.
5. Công tác kiểm tra.

Tổ chức kiểm tra việc chấp hành Điều lệ và tài chính công đoàn tại Công đoàn cơ sở Công ty Thương Mại và Đầu tư . Qua kiểm tra, Công đoàn cơ sở Công ty đã thực hiện tương đối tốt quy định Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Công tác quản lý, sử dung tài chính cơ bản thực hiện theo quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn. Tuy nhiên việc lập dự toán thu - chi chưa sát với thực tế. 

Tổ chức kiểm tra quyết toán chi tiêu Đại hội IX Công đoàn Khánh Hòa của Liên đoàn Lao động tỉnh. Nhìn chung, việc tổ chức Đại hội  nhiệm kỳ của LĐLĐ tỉnh đảm bảo thiết thực và tiết kiệm; tự cân đối trong dự toán ngân sách công đoàn để chi phí tổ chức Đại hội. Việc chi tiêu tổ chức Đại hội đảm bảo định mức, tiêu chuẩn theo quy định của Tổng Liên đoàn và Hướng dẫn của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Khánh Hòa. 
Trong tháng, tiếp nhận 01 đơn thư khiếu nại của tập thể người lao động thuộc Công ty TNHH Long Shin; nội dung đơn khiếu nại về việc thanh toán chế độ mất việc. Sau khi nghiên cứu, đã chuyển đơn đến Công đoàn các KCN&KKT tỉnh giải quyết.

Thực hiện việc hướng dẫn LĐLĐ cấp huyện, Công đoàn cấp ngành và các Công đoàn cơ sở trực thuộc xây dựng Báo cáo hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn năm 2013 và chương trình công tác năm 2014.

Tiến hành khảo sát một số đơn vị về hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn trong việc nâng cao hiệu quả chất lượng công tác kiểm tra tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn theo kế hoạch. 

6. Công tác tài chính.
 Tổng hợp tình hình trích nộp kinh phí công đoàn 10 tháng đầu năm 2013 và thông báo việc trích nộp cho các CĐ ngành để phối hợp đôn đốc thu kinh phí đảm bảo kế hoạch. Tính đến 20/10/2013 các cấp Công đoàn đã nộp kinh phí Công đoàn về LĐLĐ tỉnh 11,9 tỷ/19 tỷ đạt 62% kế hoạch.

Cấp kinh phí công đoàn 6 tháng cuối năm 2013 cho các CĐCS thuộc ngành.
Làm việc với Công đoàn Tổng Cty Khánh Việt về công tác tài chính công đoàn và kế hoạch ngân sách năm 2013.
Tổ chức kiểm tra công tác tài chính công đoàn và đôn đốc thu kinh phí các CĐCS thuộc CĐ các KCN & KKT tỉnh Khánh Hoà.

Nhìn chung, trong tháng 10 năm 2013, các cấp công đoàn trong tỉnh đã tiếp tục tập trung sát cơ sở và người lao động, kịp thời nắm bắt tình hình CNVCLĐ trong tỉnh, nhất là tại các doanh nghiệp để giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc về thực hiện chế độ, chính sách cho người lao động tại doanh nghiệp. Tăng cường chỉ đạo các cấp công đoàn chăm lo đời sống cho đoàn viên, người lao động; đôn đốc các đơn vị trích nộp kinh phí Công đoàn theo quy định; kịp thời thông tin, tuyên truyền đến đoàn viên và người lao động về tiến độ triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn Khánh Hòa và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam. 
II. CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC TRỌNG TÂM THÁNG 11/2013

1. Công tác tuyên truyền:

- Hướng dẫn các cấp công đoàn có kế hoạch đi thăm và tặng quà một số đơn vị giáo dục nhân ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 


- Tiếp tục tuyên truyền về Nghị quyết Đại hội IX CĐ Khánh Hòa, Đại hội XI Công đoàn Việt Nam sâu rộng trong đoàn viên và người lao động.

Thực hiện chuyên mục “Công đoàn Khánh Hòa” tháng 11.2013; cập nhật tin bài trên website kịp thời.

- Tiếp tục phối hợp với Công an tỉnh và Ban Chỉ dạo ATGT tỉnh Khánh Hòa tổ chức 04 lớp về các chuyên đề phòng chống ma túy, TNXH, HIV/AIDS và 02 lớp về ATGT cho CNLĐ. 
- Xây dựng kế hoạch thực hiện Bản tin Công đoàn Khánh Hòa phát hành vào dịp đón xuân Giáp Ngọ 2014. 

2. Công tác thi đua; tham gia quản lý; chăm lo, bảo vệ, đại diện quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CNVCLĐ:
- Chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tham gia kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ chính sách cho người lao động, trọng tâm là tại các doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước.

- Tiếp tục tham gia Đoàn kiểm tra thực hiện Quy chế dân chủ của tỉnh tiến hành kiểm tra tại một số đơn vị, địa phương, doanh nghiệp trong tỉnh.

- Tổ chức tập huấn về kỹ năng thương lượng tập thể, tiến hành ký kết thỏa ước lao động tập thể cho 35 cán bộ CĐCS theo dự án của Tổng Liên đoàn.
- Tổ chức nghiệm thu và bàn giao nhà “Mái ấm công đoàn”; khảo sát nhà tranh tre dột nát trong CNVC-LĐ; xét hỗ trợ kinh phí xây nhà “Mái ấm công đoàn” cho CNVC-LĐ nghèo có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở đợt 3. Tổ chức trao Quyết định hỗ trợ kinh phí xây nhà ‘‘MACĐ’’ đón Tết cổ truyền của dân tộc.
- Phối hợp với Ngân hàng chính sách xã hội triển khai thẩm tra dự án vay vốn từ quỹ quốc gia hỗ trợ giải quyết việc làm cho CNVCLĐ thuộc CĐN Công thương. 
- Tổng hợp hồ sơ thi đua khen thưởng năm 2013 của các cấp công đoàn và cán bộ chuyên trách.
- Triển khai việc vận động các doanh nghiệp, các nhà tài trợ ủng hộ Chương trình 1000 suất quà cho CNLĐ nghèo đón Tết Giáp Ngọ.
3. Công tác tổ chức:
- Thông qua và ban hành 04 Chương trình thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn Khánh Hòa gồm: “Chương trình nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Công đoàn; phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS giai đoạn 2013-2018”; “Chương trình thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, nâng cao chất lượng trong xây dựng, thương lượng, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể tại doanh nghiệp”; “Chương trình nâng cao nhận thức pháp luật lao động cho đoàn viên, người lao động tại các doanh nghiệp ngoài Nhà nước” và “Chương trình nâng cao hiệu quả công tác quản lý tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn giai đoạn 2013-2018”.
- Tiếp tục tuyên truyền và hoàn thành công tác chuẩn bị tổ chức Lễ thành lập, ra mắt Nghiệp đoàn nghề cá tại phường Vĩnh Phước, TP Nha Trang.

- Phối hợp với Trường Chính trị tỉnh thống nhất nội dung, chương trình Hội nghị tập huấn nghiệp vụ công tác Công đoàn năm 2013.
- Xây dựng, ban hành Quy định mối quan hệ trách nhiệm giữa CĐ Giáo dục tỉnh và LĐLĐ cấp huyện trong chỉ đạo CĐ Giáo dục huyện.

- Quyết định điều động và bổ nhiệm Phó Chánh Văn phòng, Phó Giám đốc Nhà Khách LĐLĐ tỉnh.
4- Công tác nữ công:    
-  Ban VSTB PN LĐLĐ Khánh Hòa đánh giá công tác năm 2013, xây dựng phương hướng hoạt động năm 2014

- Tổng kết hoạt động nữ công 2013.
5. Công tác kiểm tra

- Tổ chức kiểm tra Quỹ giải quyết việc làm qua kênh Tổng Liên đoàn của Liên đoàn lao động tỉnh 
- Tổ chức kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và tài chính công đoàn của Công đoàn ngành Công Thương, Công đoàn Tổng Công ty Khánh Việt và Công đoàn cơ sở Công ty Yến Sào Khánh Hòa.
- Tổng hợp xây dựng dự thảo Báo cáo hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn các cấp năm 2013 và chương trình công tác của Ủy ban Kiểm tra công đoàn các cấp năm 2014.

- Tham gia cùng với UBKT công đoàn các ngành làm việc tại cơ sở.

- Tiếp nhận và xử lý giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công nhân viên chức lao động phát sinh.

6. Công tác tài chính
- Hướng dẫn xây dựng dự toán tài chính công đoàn năm 2014. 
- Đôn đốc thu kinh phí và đoàn phí năm 2013.
- Tổ chức kiểm tra công tác tài chính công đoàn và đôn đốc thu kinh phí các CĐCS thuộc CĐ ngành Công thương Khánh Hoà.

- Xem xét giải quyết việc thực hiện chi phụ cấp kiêm nhiệm cho cán bộ công đoàn cấp huyện.
- Tiếp tục thanh toán và hoàn tất hồ sơ quyết toán Trụ sở LĐLĐ TP Cam Ranh để trình Tổng Liên đoàn phê duyệt; triển khai công tác xây dựng trụ sở làm việc LĐLĐ huyện Cam Lâm; xem xét việc sửa chữa trụ sở làm việc LĐLĐ huyện Khánh Vĩnh; chỉ đạo các LĐLĐ cấp huyện có trụ sở riêng hoàn thành hồ sơ đề nghị cấp sổ theo quy định.
7. Công tác khác
- Phối hợp cùng với sở NN&PTNT tỉnh tiến hành đánh giá việc khảo sát, chọn 01 xã trong tỉnh để đề nghị Công đoàn ngành NN&PTNT Việt Nam hổ trợ xây dựng nông thôn mới.
- Sửa đổi, bổ sung Quy định về chế độ báo cáo trong hệ thống Công đoàn; hướng dẫn các cấp công đoàn trong tỉnh báo cáo tổng kết công tác năm 2013 và xây dựng Chương trình công tác năm 2014.
Yêu cầu các ban, đơn vị, các cấp công đoàn có kế hoạch tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công tác của Ban Thường vụ đề ra, trong đó tập trung cho công tác chuẩn bị và tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn Khánh Hòa và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; đẩy mạnh việc thực hiện và phấn đấu hoàn thành kế hoạch công tác năm 2013; báo cáo tình hình, kết quả thực hiện theo quy định.
                                                                       TM. BAN THƯỜNG VỤ 





                                   PHÓ CHỦ TỊCH 

Nơi nhận:

- VP.TU, Ban Dân vận TU;

- Tổng Liên đoàn Lao động VN;


- Đ/c Đỗ Xuân Học, UVĐCT- CN/UBKT/TLĐ;

- Thường trực, các ban, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

- LĐLĐ cấp huyện, CĐ cấp ngành; CĐCS trực thuộc;

- Lưu Văn thư.
  




               

     Nguyễn Văn Hài

                                 LỊCH CÔNG TÁC THÁNG 11/2013
(Từ ngày 22/10 đến 29/11/2013) 

	Ngày/thứ
	SÁNG
	CHIỀU

	Thứ ba

22/10/2013
	
	Hội nghị sơ kết chương trình phối hợp theo cơ chế 3 bên giữa Sở LĐTB&XH-LĐLĐ-VCCI 

	Thứ tư

23/10/2013
	Hội nghị sơ kết 3 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ, giai đoạn 2010-2012.
	Hội nghị hướng dẫn công tác kiểm tra, chấm điểm cơ quan văn hóa năm 2013.

	Thứ năm

24-25

/10/2013
	- Tham dự Hội nghị BCH đảng bộ Tỉnh

- Kiểm tra vốn GQVL tại LĐLĐ Diên Khánh
	

	Thứ sáu

25/10/2013
	- Làm việc với 01 số CĐCS thuộc CĐ các KCN&KKT tỉnh.

- Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và tài chính công đoàn tại Công đoàn ngành Công Thương
	

	Thứ bảy

26/10/2013
	- Họp thành viên Ban Đề tài thông qua đề cương chi tiết Đề tài khoa học cấp tỉnh.
	

	Thứ hai
28/10/2013
	Hội nghị Ban Thường vụ tháng 10/2013
	Hội nghị giao ban các ban, bộ phận, đơn vị trực thuộc tháng 10/2013

	Từ 22/10-
06/11/2013
	- Tham gia Đoàn kiểm tra thực hiện QCDC của tỉnh
	

	Thứ ba

29/10/2013
	Thông qua Đề cương Đề tài nghiên cứu KH với Hội đồng khoa học cấp tỉnh.
	

	Thứ năm
31/10/2013
	- Làm việc với LĐLĐ huyện Khánh Vĩnh.
	

	Thứ hai

04/11/2013
	
	Sinh hoạt Đảng bộ nghe báo cáo nhanh Nghị quyết TW 8

	04-06

/11/2013
	Tập huấn giảng viên kiêm chức về tiêu chuẩn lao động quốc tế do TLĐ tổ chức
	

	Thứ hai
11/11/2013
	- Thường trực và lãnh đạo ban Tuyên giáo, Tài chính làm việc với Nhà Văn hóa Lao động
	

	Thứ ba

12/11/2013
	- Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và tài chính công đoàn tại CĐCS Công ty Yến Sào Khánh Hòa.
	

	12-19

/11/2013
	Tham gia Ban chỉ đạo 952/TU của Tỉnh ủy khảo sát DN và làm việc với Huyện, Thị, Thành ủy về thực hiện Chỉ thị 23/TU
	

	Thứ năm
14/11/2013
	Thường trực LĐLĐ tỉnh thông qua 04 Chương trình trọng tâm thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn Khánh Hòa.
	

	Thứ sáu

15/11/2013
	- Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và tài chính công đoàn tại Công đoàn Tổng Công ty Khánh Việt
	

	19-20

/11/2013
	- Tập huấn về kỹ năng thương lượng tập thể, tiến hành ký kết thỏa ước lao động tập thể do TLĐ và Viện FES tổ chức
	

	19-22

/11/2013
	Tham gia Đoàn kiểm tra thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật của tỉnh.
	

	Thứ tư

20/11/2013
	-  Tổ chức thăm và tặng quà một số đơn vị giáo dục nhân ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 
	

	Thứ năm

21/11/2013
	- Họp thông qua Quy chế phối hợp giữa Công đoàn ngành Giáo dục-Đào tạo tỉnh và LĐLĐ cấp huyện trong chỉ đạo hoạt động CĐ Giáo dục cấp huyện; Quy chế tổ chức và hoạt động khối thi đua Công đoàn Giáo dục cấp huyện.
	

	Thứ sáu

22/11/2013 
	Hội nghị Ban Thường vụ tháng 11/2013
	Hội nghị giao ban các ban, bộ phận, đơn vị trực thuộc tháng 11/2013

	Thứ năm

28/11/2013
	- Họp Ban chỉ đạo kiểm tra công tác chuẩn bị tổ chức Lễ thành lập và ra mắt nghiệp đoàn nghề cá phường Vĩnh Phước, TP Nha Trang.
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