NHỮNG ĐIỀU CẦN BIẾT VỀ BHYT ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG TRONG CÁC DOANH NGHIỆP

Câu 1: Đối tượng áp dụng BHYT? 

Trả lời: Người lao động (NLĐ) làm việc theo hợp đồng lao động (HĐLĐ) không xác định thời hạn, HĐLĐ có thời hạn từ 3 tháng trở lên; NLĐ là người quản lý doanh nghiệp hưởng tiền lương (gọi chung là NLĐ).

Câu 2: Quyền lợi cơ bản đối tượng hưởng BHYT?
Trả lời:

1.Được cấp thẻ BHYT.

2.Được lựa chọn một cơ sở y tế thuận lợi không phân biệt địa giới hành chính theo hướng dẫn của cơ quan bảo hiểm xã hội (BHXH) để đăng ký khám bệnh, chữa bệnh (KCB) ban đầu; được đổi nơi đăng ký ban đầu mỗi quý.

3.Được Quỹ BHYT chi trả chi phí KCB trong phạm vi quyền lợi và mức hưởng theo quy định.

4.Được cơ quan BHXH giải thích, cung cấp thông tin về BHYT.

5.Được khiếu nại, tố cáo hành vi vi phạm pháp luật về BHYT.

Câu 3: Mức hưởng BHYT được quy định như thế nào?

Trả lời:

1.KCB tại cơ sở y tế có ký hợp đồng KCB BHYT:
a.Trường hợp KCB đúng nơi đăng ký ban đầu ghi trên thẻ hoặc theo tuyến chuyên môn kỹ thuật được Quỹ BHYT thanh toán theo mức:


b.Trường hợp KCB không đủ thủ tục KCB BHYT theo quy định được Quỹ BHYT thanh toán trực tiếp trong phạm vi quyền lợi và mức hưởng BHYT theo định.

2. KCB vượt tuyến, trái tuyến:

KCB vượt tuyến,trái tuyến được quỹ BHYT thanh toán theo mức:

	Loại hình 

KCB
	Tuyến chuyên môn kỹ thuật
	Mức 

hưởng
	-Từ 01/01/2016:thông tuyến huyện trong cùng địa bàn tỉnh (hưởng 100% chi phí KCB trong phạm vi được hưởng trên địa bàn tỉnh)

-Từ 01/01/2021:thông tuyến tỉnh trong toàn quốc trong điều trị nội trú (hưởng 100% chi phí điều trị nội trú trong phạm vi được hưởng trên phạm vi cả nước).

	Ngoại trú 
	Tuyến huyện
	70% chi phí 
	

	Nội trú


	Tuyến huyện
	70% chi phí
	

	
	Tuyến tỉnh
	60% chi phí
	

	
	Tuyến trung ương
	40% chi phí
	



3. KCB tại cơ sở không ký hợp đồng KCB BHYT:

Được quỹ BHYT thanh toán theo chi phí thực tế trong phạm vi quyền lợi và mức hưởng BHYT, nhưng tối đa cho 01 đợt điều trị không vượt quá mức:

	Loại hình 

KCB
	Tuyến chuyên môn

kỹ thuật
	Mức thanh toán

(VNĐ)

	Ngoại trú
	Tuyến huyện  và tương đương
	60.000

	Nội trú
	Tuyến huyện  và tương đương
	500.000

	
	Tuyến tỉnh  và tương đương
	1.200.000

	
	Tuyến trung ương
	3.600.000



4. Trường hợp cấp cứu:

Người tham gia BHYT được KCB tại bất kỳ cơ sở y tế nào và phải txuất trình Thẻ BHYT có ảnh, hoặc thẻ BHYT chưa có ảnh và giấy tờ tùy thân có ảnh trước khi ra viện để hưởng quyền lợi BHYT theo quy định.

Câu 4: Mức đóng, phương thức đóng BHYT được quy định như thế nào?

Trả lời:

1.Mức đóng, phương thức đóng:

Mức đóng hàng tháng bằng 4,5% tiền lương tháng của NLĐ, trong đó NLĐ đóng 1,5%, người sử dụng lao động đóng 3%.


Mức tiền lương tháng tối đa để tính số tiền đóng BHYT là 20 lần mức lương cơ sở (năm 2015 tương đương 23 triệu đồng).


Trong thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản, nghỉ việc hưởng chế độ ốm đau từ 14 ngày trở lên trong tháng thì NLĐ không phải đóng BHYT nhưng vẫn được hưởng quyền lợi BHYT.


2.Phương thức đóng


-Hàng tháng, người sử dụng lao động đóng BHYT cho NLĐ và trích tiền đóng BHYT từ tiền lương của NLĐ để nộp cùng một lúc vào quỹ BHYT.


-Đối với các doanh nghiệp thuộc lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, ngư nghiệp, diêm nghiệp không trả lương theo tháng thì định kỳ 3 tháng hoặc 6 tháng một lần, người sử dụng lao động đóng BHYT cho NLĐ và trích tiền đóng BHYT từ tiền lương của NLĐ để nộp cùng một lúc vào quỹ BHYT.

Câu 5: Một số lưu ý về thẻ BHYT?

Trả lời:

1.Sử dụng thẻ BHYT đúng mục đích, không cho người khác mượn thẻ và không sử dụng thẻ của người khác trong KCB

2.Xuất trình thể BHYT có ảnh do cơ quan BHXH cấp, nếu thẻ BHYT không có ảnh phải xuất trình thêm giấy tờ tùy thân có ảnh; giấy chuyển viện đối với trường hợp chuyển viện; giấy hẹn khám lại đối với trường hợp phải khám lại.

3.Đối với người lao động tham gia lần đầu, gián đoạn tối đa không vượt quá 3 tháng trong năm tài chính, thẻ BHYT có giá trị sử dụng kể từ ngày đóng BHYT; tham gia liên tục kể từ lần thứ hai trở đi thì thẻ BHYT có giá trị sử dụng nối tiếp với ngày hết hạn sử dụng thẻ lần trước. 

4.NLĐ thuộc nhiều nhóm đối tượng tham gia BHYT (người có công, thân nhân người có công, cựu chiến binh, ...) được đổi thẻ theo mức hưởng BHYT cao nhất.

Câu 6: Những trường hợp không được hưởng BHYT?
Trả lời:

1.Những trường hợp ngoài phạm vi chi trả của quỹ BHYT.

2.Phần chênh lệch so với quy định của nhà nước.

3.Các chi phí theo yêu cầu của người bệnh.
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Khi KCB tại tuyến xã





Tổng chi phí của một lần KCB thấp hơn 15% mức lương cơ sở (năm 2015 dưới 172.500 đồng) ở mọi tuyến điều trị. 





Tham gia BHYT 5 năm liên tục trở lên và có số tiền cùng chi trả chi phí KCB trong năm lớn hơn 06 tháng lương cơ sở, năm 2015 tương đương trên 6.900.000 đồng, được cơ quan BHXH cấp giấy chứng nhận không cùng chi trả trong năm.








80% chi phí: khi KCB











